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按比例安排残疾人就业审核（劳务派遣的应届残疾人大学生）
一、项目概述
事项名称：按比例安排残疾人就业审核（劳务派遣的应届残疾人大学生）
        事项类型：行政确认
法定时限：15个工作日
现承诺时限：7个工作日
办理部门：济源市民之家残联窗口
办理地点：济源市黄河大道第二行政区1号楼C区四楼
联系电话：0391-6836825
监督电话：0391-5502100、0391-12310
在线申报、在线查询、结果公示：http://jy.hnzwfw.gov.cn/
二、法律依据
[bookmark: _GoBack]《残疾人就业保障金征收使用管理办法》（财税〔2015〕72号）第十二条：用人单位应按规定时限如实向残疾人就业服务机构申报上年本单位安排的残疾人就业人数。未在规定时限申报的，视为未安排残疾人就业。
三、申请材料
        1.《用人单位安排残疾人就业情况表》（空白表格可在电脑浏览器输入nsweb.org.cn下载打印）
2.《工资发放凭证》（上年度全年工资银行发放流水）
        3.《学历认证报告》
4.《社会保险缴纳证明》（养老、工伤、失业保险可在本单位CA选择上年度打印；医疗、生育保险在第二行政区4号楼人社局服务大厅一楼查询打印）
5.《劳动合同或编制文件》（用人单位与残疾职工签订的1年以上<含1年>劳动合同<服务协议或编制文件>原件及复印件1份）
        6.《中华人民共和国残疾军人证》（1-8级）原件及复印件1份
        7.《毕业证书》原件及复印件1份（残疾人毕业生通过普通高等学校、成人高等学校全国统一招生考试，并且已取得大专及以上学历的毕业证书）
8.《中华人民共和国残疾人证》原件及复印件1份
9.《劳务派遣协议》（用工单位与劳务派遣单位签订的<劳务派遣协议书>原件及复印件1份）
       10.《中华人民共和国居民身份证》原件及复印件1份
       注：1.以上材料中所有复印件验原件，须注明与原件一致并签字
    2.复印件上均需加盖单位印章

 四、办事流程
1.受理：大厅窗口或系统后台工作人员对用人单位提交的材料进行审核，符合受理条件的进行受理，缺少资料的，一次性告知补正的材料；不予受理的，告知不予受理的理由；
2.审查：工作人员按照《残疾人就业保障金征收使用管理办法》（财税〔2015〕72号）规定对用人单位提交的资料进行审核；
3.决定：经审核，对安排残疾人就业达到认定标准的用人单位，开具《河南省用人单位安排残疾人就业情况审核确认书》，未在规定时限内参加审核的用人单位，视为未安排残疾人就业；
4.送达：现场审核确认的，对经办人现场送达结果。网上审核确认的，通知经办人到大厅窗口领取结果。
  五、收费依据
无
  六、收费标准
    不收费
  七、备
无


















